
Principais obstáculos para a 
transformação digital na educação e 
como contorná-los

Quais são os principais obstáculos da 
transformação digital na educação?

7 passos para contornar esses desafios 
e atingir maturidade digital na sua IES

VALORIZAÇÃO DA APRENDIZAGEM CONTÍNUA

ADOÇÃO DE METODOLOGIAS ATIVAS

ENVOLVIMENTO ATIVO DE TODO O CORPO DOCENTE

PERSONALIZAÇÃO DO ENSINO 

IMPLEMENTAÇÃO DE UMA GESTÃO ESTRATÉGICA

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

ACESSO DO ALUNO À INTERNET E DISPOSITIVOS DIGITAIS

CUSTO 

FALTA DE INFRAESTRUTURA 

INCERTEZA SOBRE FERRAMENTAS DIGITAIS EMERGENTES  

RESISTÊNCIA DO CORPO DOCENTE  

DINÂMICA ORGANIZACIONAL ANTIGA 

LACUNA DE HABILIDADES E COMPETÊNCIAS DIGITAIS

FALTA DE ESTRATÉGIA

As instituições de ensino estão mais tecnológicas e não é apenas por conta da pandemia. 
Isso é o que nos revela a pesquisa realizada pela D2L com 500 gestores educacionais de 
diferentes universidades brasileiras.

Segundo o levantamento, 87% dos respondentes disseram que suas instituições começaram 
o processo de transformação tecnológica antes mesmo da crise sanitária, enquanto apenas 
12% colocaram em prática entre os anos de 2020 e 2021.

Embora as universidades públicas e privadas estejam cada vez mais digitais, a pesquisa feita 
pela D2L nos mostra que ainda existem profundos obstáculos que impedem uma total 
transformação dos fluxos educacionais. Veja abaixo quais são eles e como contorná-los.

dos entrevistados disseram que seus alunos têm 
dificuldades de acessar as aulas pela internet ou 

não possuem dispositivos digitais apropriados.

dos respondentes não têm recursos financeiros 
suficientes para iniciarem um processo robusto de 

transformação digital.

dos gestores educacionais não possuem uma 
infraestrutura adequada para atingirem maturidade 

digital na educação.

disseram que não sabem quais ferramentas 
emergentes precisam adotar para sustentar a 

transformação digital.

disseram que não sabem quais ferramentas emergentes 
precisam adotar para sustentar a transformação digital.

dos participantes ainda contam com dinâmicas antigas 
que impedem a inovação nos fluxos educacionais.

não possuem as habilidades e competências 
necessárias para lidarem com as novas tecnologias 

digitais na educação.

não possuem uma estratégia de aprendizagem digital 
efetiva ou uma liderança para gerenciar essas iniciativas.
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A sua universidade precisa estar preparada para receber a 
transformação digital e isso começa com uma mudança na cultura 
organizacional da instituição. Nesse sentido, incentive práticas voltadas 
à inovação, flexibilidade, agilidade e dinamismo.

Valorize a aprendizagem contínua entre os seus professores com o 
objetivo de não somente minimizar a lacuna de habilidades digitais, mas 
também garantir o desenvolvimento de novas competências que 
auxiliarão o cotidiano da sua IES.

As metodologias ativas auxiliam na personalização do ensino, facilitando 
o processo de aprendizagem dos alunos. Algumas metodologias que 
podem ser implementadas na sua IES são: EBC (Ensino Baseado em 
Competências), Ensino Híbrido e Gamificação.

Nenhuma iniciativa de transformação digital na educação acontece sem 
a participação do corpo docente. Por essa razão, estimule o 
envolvimento de todos os professores, disseminando a cultura 
organizacional e abrindo espaço para novas ideias.

Sabemos que a personalização é o futuro da educação. Por essa razão, 
entenda quais são as aspirações dos seus alunos, assim como as 
facilidades e dificuldades. Com base nisso, customize todo o fluxo 
educacional para atender às necessidades dos estudantes.

Elabore um planejamento robusto de transformação digital e 
implemente uma gestão estratégica. Ou seja, tenha um gerenciamento 
inteligente, baseado em dados, de modo a garantir tomadas de decisões 
mais efetivas e uma visão holística da sua instituição.

Por fim, conte com a tecnologia. Não existe uma iniciativa de 
transformação digital sem ferramentas apropriadas e o Ambiente Virtual 
de Aprendizagem é a melhor solução para a sua IES, isso porque é uma 
evolução do LMS, muito mais tecnológico, dinâmico e flexível.

CONHEÇA A D2L! 
A D2L é uma empresa canadense que nasceu há 
mais de 20 anos com apenas um objetivo: 
transformar a maneira como o mundo aprende. 
Desde então, a D2L tem buscado novas tecnologias 
para promover aos seus clientes a melhor 
experiência de aprendizagem, garantindo acesso a 
ferramentas inovadoras, ágeis e personalizáveis. 
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Como a Plataforma Brightspace 
pode ajudar na transformação digital 
da sua IES?

A Plataforma Brightspace é uma ferramenta que permite a criação de cursos e treinamentos 
no universo digital. Consistindo em um Learning Innovation Platform ou Plataforma de 
Inovação da Aprendizagem, na tradução, a Brightspace é intuitiva e totalmente responsiva, se 
adaptando a qualquer dispositivo.

Contando com ferramentas inovadoras, a Plataforma pode ser completamente personalizada 
às necessidades dos alunos por meio da customização do layout e implementação de 
metodologias ativas.

Além disso, a Plataforma Brightspace possui recursos de gestão de última geração, que 
viabilizam o acompanhamento holístico a respeito do desempenho dos estudantes, com 
relatórios completos e atualizações em tempo real, facilitando o trabalho dos professores.

Outros diferenciais da Brightspace para a sua instituição são:

•	Alta disponibilidade;

•	Segurança digital;

•	Ferramentas de acessibilidade;

•	Flexibilidade e dinamismo;

•	Integração com diversas ferramentas.


